
5 20 100 12 12% 88 88%

3 20 60 10 17% 50 83%

9 24 216 33 15% 183 85%

3 20 60 7 12% 53 88%

24 20/24 516 79 15% 437 85%

ENTRATE 4 20 80 16 20% 64 80%

TURISMO E CULTURA 6 20 120 12 10% 108 90%

DEMOGRAFICA SOCIO ASSISTENZIALE 14 20 280 60 21% 220 79%

ATTIVITTA PRODUTTIVE E COMUNICAZIONE 3 20 60 6 10% 54 90%

3 20 60 9 15% 51 85%AMMINISTRATIVA
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