Regolamento in materia di disciplina del personale

Approvato con deliberazione del Consiglio comumal26 del 07.05.1996
Adeguato con deliberazione della Giunta comunatrdel 05.02.2004

Capo |
Principi

Art. 1
Principi di quadro normativo

. Il presente disciplinare assume e fa proprie lasdée di diritto privato del codice civile di cui
agli articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di deiga del prestatore di lavoro subordinato,
obbligo di fedelta e sanzioni disciplinari.

. Inoltre si applicano le disposizioni dell’art. 7lideLegge 20 maggio 1970 n. 300 in quanto
compatibili.

. Resta ferma la disciplina vigente in materia dpogsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

Art. 2
Soggetti ed area di applicazione

. Il presente disciplinare s’applica a tutti i dipentl dell’Ente appartenenti alle Categorie dalla A
alla D3.

Art. 3
Settore competente

. Il settore competente per le contestazioni di adodebi dipendenti, per listruttoria del
procedimento disciplinare e per l'irrogazione dedinzione superiore al richiamo verbale ed
alla censura € individuato con l'atto dell'ordinameedegli uffici e dei servizi dell’Ente.

. Quando le sanzioni da applicare siano di rimprowerbale e censura, il capo della struttura in
cui il dipendente lavora provvede direttamente.

Art. 4
Codice di comportamento del dipendente dell’Ente

. All'atto della stipula del contratto individuale dssunzione &€ consegnato a ciascun dipendente
il codice di comportamento dell’Ente, che si rigomh allegato al presente disciplinare e ne
costituisce parte integrante ed essenziale.



Art. 5
Pubblicita

Il presente disciplinare ai sensi dell'art. 7, comnfy della Legge 20 maggio 1970 n. 300 é
tenuto in permanenza all'albo pretorio dellEnte e@dsposto in copia conforme in ciascun
settore dellEnte stesso, dove sono assegnati drdséori dipendenti affinché sia da essi
conosciuto.

Art. 6
Giurisdizione

. Sono devolute al giudice ordinario in funzione dudice del lavoro le controversie che
attengono al rapporto di lavoro in corso.

. In particolare, dall’'entrata in vigore della delibadi consiglio che rende efficace le clausole di
diritto privato del presente disciplinare, il giadidi cui al comma 1 € competente per:

a. Sanzioni disciplinari;
b. Sospensione ed altre vicende modificative del reppti lavoro;L
c. Risoluzione del rapporto di lavoro.

. Sono osservate le disposizioni formali dell'art.94@ seguenti del c.p.c. in materia di
controversie individuali di lavoro.

Capo Il

Art. 7
Obblighi del dipendente

. Il dipendente conforma la sua condotta al dovemsditozionale di servire la Repubblica con

impegno e responsabilita e di rispettare i prindigbuon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggkinteresse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui. Il dipendente adegua altresirdgrio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condaitagato.

Il dipendente si comporta in modo tale da favotinestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Ente e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esizpedi garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a. collaborare con diligenza, osservando le normeudente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e a disciplina del lavoro impartitdl’Bate anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei maqulevisti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 Legge 7 agostaQls. 241,



non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d’ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arffmazioni di cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e cteaso all’attivita amministrativa
previste dalla Legge 7 agosto 1990 n. 241, dailaagenti attuativi della stessa vigenti
nel’Ente nonché attuare le disposizioni dell’Eirieordine al D.P.R. del 28 dicembre
2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legigta e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa);

rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle fotit@gapreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro sksudarizzazione del dirigente del
servizio;

durante I'orario di lavoro, mantenere nei rappmtierpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenessicdmportamenti lesivi della dignita
della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviai a&ttivita che ritardino il recupero
psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

. esegquire le disposizioni inerenti I'espletamentbederoprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che osadisia palesemente illegittimo, il
dipendente deve fare rimostranza a chi I'ha imfmartdichiarandone le ragioni; se
I'ordine e rinnovato per iscritto ha il dovere dirdi esecuzione. Il dipendente non deve,
comunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia veew@alla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell’attivital dgersonale sott'ordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatirezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto e di proprieta dell’Ente pgioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

. osservare scrupolosamente le disposizioni che aagdlaccesso ai locali dell’Ente da
parte del personale e non introdurre, salvo che siano debitamente autorizzate,
persone estranee all’Ente stesso in locali nortiegdgyubblico;

. comunicare all'Ente la propria residenza e, ove camncidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso alitidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;



p. astenersi dal partecipare all’'adozione di decismad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamion finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

Art. 8
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni da parte dei lavoratori, degli oblbliglisciplinati nell’articolo che precede danno
luogo, secondo la gravita dell’infrazione previcogedimento disciplinare, all'applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

a. rimprovero verbale;

b. rimprovero scritto (censura);

c. multa di importo fino ad un massimo di 4 ore drilrizione;

d. sospensione dal servizio e dalla retribuzione ddan massimo di dieci giorni;

e. sospensione dal servizio con privazione della egione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f. licenziamento con preawviso;
g. licenziamento senza preavviso;

2 L’Ente, salvo il caso del rimprovero verbale, nonopadottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzeviar contestazione scritta dell’addebito e
senza averlo sentito a sua difesa con l'eventusdestenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui issger o conferisce mandato. La
contestazione deve essere effettuata tempestivareecemunque nel termine di venti giorni
che decorrono:

a. dal momento in cui il responsabile della strutturacui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;

b. dal momento in cui l'ufficio competente per i prdaaenti disciplinari, su segnalazione
del responsabile della struttura in cui il dipertédavora, ha avuto conoscenza del fatto
comportante l'applicazione di sanzioni piu gravi denprovero verbale e di quello
scritto.

3 La convocazione scritta per la difesa non pu0 avegirima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidato causa. Trascorsi inutiimente quindici
giorni dalla convocazione per la difesa del dipeneela sanzione viene applicata nei
successivi quindici giorni.

4 Nel caso in cui, ai sensi dell’'art. 55 del D.L.gs165/2001 la sanzione da comminare non di
sua competenza, il responsabile della struttucaiii dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro dieci giorni, all’'ufficio competenger i procedimenti disciplinari, ai sensi del
comma 4 dellart. 55 citato, i fatti da contestaaké dipendente per [listruzione del



procedimento. In caso di mancata comunicazione teghine predetto si dara corso
all'accertamento della responsabilita del soggethoito alla comunicazione.

4 vis Qualora, anche nel corso del procedimento, giaaéw\gon la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debmssgpile della struttura in cui il dipendente
lavora, questi, entro cinque giorni, trasmetteitgtt atti all’'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, dandone contestuale aoicazione all’interessato. Il procedimento
prosegue senza soluzione di continuita presso ’'gliest ufficio, senza ripetere la
contestazione scritta addebito.

5. Al dipendente, o su espressa delega al suostdifené consentito I'accesso a tutti gli atti igowi
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersitr@ncentoventi giorni dalla data della
contestazione dell’addebito. Qualora non sia stadotato a termine entro tale data, |l
procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate nel
successivo art. 9, nel rispetto dei principi eetritli cui al comma 1 dello stesso art. 9, anche
per le infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Qdanl medesimo ufficio ritenga che non vi sia
luogo a procedere disciplinamente dispone la chausdel procedimento, dandone
comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevah@avoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

o

9 bis. Con riferimento al presente articolo sono dansetsi perentori il termine iniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fastemmedie i termini ivi previsti saranno
comunque applicati nel rispetto dei principi di fmstivita ed immediatezza, che consentano la
certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpo&zsi rinvia all’art. 55 del D.Lgs. n. 165 del
2001 e successive modificazioni e integrazioni, particolare per quanto concerne la
costituzione di collegi arbitrali unici per piu anmstrazioni omogenee o affini, mediante
convenzioni tra Enti.

Art. 9
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita. e propormli delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previstitadt. 55 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a. intenzionalita del comportamento, grado di neglagenimprudenza o imperizia
dimostrate tenuto conto anche della prevedibilgielento;

b. rilevanza degli obblighi violati;



responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato all'Ente agginti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuamdn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

al concorso nella mancanza di piu lavoratori iroado tra loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 465 @a sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gquekviste nell’ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pit mancanze compieunica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertatie un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave saldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

La sanzione disciplinare del minimo del rimprovessbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appli graduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a.

inosservanza delle disposizioni di servizio, anchiema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

condotta non conforme ai principi di correttezzasweesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiamura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioa#le sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposttutela del patrimonio dell’Ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della leg@fmaggio 1970 n. 300;

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drd@o e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatdal bilancio del’Ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione &@iizo con privazione della retribuzione fino ad

un massimo di dieci giorni si applica, graduan@mtita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a.

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, ¢tieaao comportato I'applicazione
del massimo della multa;



particolare gravita delle mancanze previste al cam

assenza ingiustificata dal servizio fino a dieairgi o arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione é deternénan relazione alla durata dell’assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali dacawisati al’Ente, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a dieci gipra trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigdlgari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiyieaiosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti o terzi,

manifestazioni ingiuriose nei confronti dellEntsalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagea. 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsgssuale, lesivi della dignita della
persona;

violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwagiano o pericolo all’Ente, agli utenti o
a terzi,

sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggis@sostili 0 denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicalgnei confronti di un altro
dipendente.

6. la sanzione disciplinare della sospensione@aizo con privazione della retribuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica:ch

a.

recidiva del biennio delle mancanze previste nehro@a precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anamcpreviste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizes pn numero di giorni superiore a
guello indicato nella lett. c) del comma 5 e firtbuan massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’Ente o ad essdaifi

persistenze insufficiente rendimento o fatti, csipo dolosi che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obloligiarvizio;



e.

esercizio, attraverso sistematici e reiterati atticomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di
un altro dipendente al fine di procurargli un damm@ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratssssuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona.

by

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesdtmma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewgrdall’'undicesimo viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione das
mensile) del CCNL 14/09/2000 nonché gli assegnindeleo familiare ove spettanti. Il periodo di
sospensione non €, in ogni caso, computabile iadéitanzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a.

recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, netl@ncanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniena mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia portato I'applicagiatella sanzione massima di sei
mesi di sospensione dal servizio e dalla retrimejdfatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, let}. ¢

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@ltEnte per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentiqeaure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazione dilpologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissalbEnte quando I'assenza arbitraria
ed ingiustificata si sia protratta per un periodgesiore a 15 giorni. Qualora il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzairei al comma 6;

continuita nel biennio, dei comportamenti rile\attestanti il perdurare di una situazione
di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o cofjoche dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente gli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesaliversa, di sistematici e reiterati atti
e comportamenti aggressivi ostili e denigratoriiendrme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un caleg fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 maikesanche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona,;

condanna passata in giudicato per un delitto cbhentesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no& consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @ilicomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;



j. reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina del’Ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiempe nell’erogazione dei servizi
agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:
a. terza recidiva nel biennio negli ambienti di lavodd vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b. accertamento che I'impiego fu conseguito mediaatprbduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale
di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionclmenti falsi;

c. condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’'art. 1, comma 1ttea), b) limitatamente all’'art. 316 del
codice penale, c) ed e) della legge 18 gennaio ©1998; per il personale degli Enti
Locali il riferimento € ai delitti previsti daglirds. 58 comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, leji.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58pomma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e c¢) del D.Lgs. n. 2672410,

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. peridelitti previsti dall’art. 3, comma 1, delkegge 27 marzo 2001 n. 97;

d. condanna passata in giudicato quando dallasst®ssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e. condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto diolay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifiavita;

g. violazioni intenzionali dagli obblighi non ricommie specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di graviale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaveisoria del rapporto di lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdandha 8 sono comunque sanzionate secondo
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentaiagto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori, di cui all'art. 7 qoto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afliic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa
€ non puo essere sostituita con altre.

Art. 9 bis
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi falfiéciti di rilevanza penale 'Ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane



tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. |8ga sospensione e disposta anche nel caso in
cui I'obbligo della denuncia penale emerga nel eaal procedimento disciplinare gia avviato.

. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quandenite venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peedesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafiaitiva.

. Qualora I'Ente sia venuto a conoscenza dei fatti phssono dar luogo a sanzione disciplinare

solo a seguito della sentenza definitiva di condanhprocedimento € avviato nei termini
previsti dall’art. 8 comma 2.

Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2, dekgge n. 97 del 2001, il procedimento

disciplinare sospeso ai sensi del presente artiolattivato entro centoottanta giorni da quando
'Ente ha avuto notizia della sentenza definitivai @onclude entro centoventi giorni dalla sua
riattivazione.

Per i suoi casi previsti all'art. 5, comma 4, deldmge n. 97 del 2001 il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivatm enovanta giorni da quando I'Ente ha
avuto comunicazione della sentenza definitiva eedescludersi entro i successivi centoventi
giorni dalla sua riattivazione.

L’applicazione della sanzione prevista dall’aric@dice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee®. Ic) ed e), non ha carattere automatico
essendo correlata all’esperimento del procedimdisitiplinare, salvo quanto previsto dall’art.
5, comma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall’@8. del codice penale relativamente
all'applicazione della pena dell'interdizione pexgeedai pubblici uffici.

In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhezpronunciata con 1 formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” si a@plquanto previsto dall'art. 653 c.p.p. e
'Ente dispone la chiusura del procedimento discgk sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per i quali vi sia stata aszoloe, siano state contestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

In caso di sentenza definitiva di proscioglimemiama del dibattito, ai sensi dell’art. 129 c.p.p.
pronunciata con la formula “il fatto non sussisteperché I'imputato non lo ha commesso, si
procede analogamente al comma 7.

. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tegmalicazione l'art. 653, comma 1 bis, del
c.p.p.

10.1I dipendente licenziato ai sensi dell'art. 9 (am®ldisciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,

lett. c) ed e), e successivamente assolto a segjuivisione del processo, ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissiongemizio nella medesima sede o in altra su
una richiesta, anche in soprannumero, nella paszieconomica acquisita nella qualifica
funzionale posseduta alla medesima data secompdegtesso ordinamento professionale.

11.Dalla data di riammissione di cui al comma 10,igeshdente ha diritto a tutti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo del licem@nto, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, escluse laritdecomunque legate alla presenza in



servizio, agli incarichi ovvero alla prestazionelaroro straordinario. In caso di premorienza,
gli stessi compensi spettano al coniuge o al camis/ superstite e ai figli.

Art. 10
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare

L’Ente, laddove riscontri la necessita di espletareertamenti su fatti addebitati al dipendente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con $anzione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimedisciplinare, I'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore ataregiorni, con conservazione della
retribuzione.

. Quando il procedimento disciplinare si conclude clan sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della lmenione, il periodo dell’allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanziomemaf restando la privazione della
retribuzione limitata agli effetti giorni di sosp@ane irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativescluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effé#ti’anzianita di servizio.

Art. 11
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiedla liberta personale € sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per taada dello stato di detenzione o comunque
dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal servizio teazppone della retribuzione anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale dmecomporti la restrizione della liberta

personale quando sia stato rinviato a giudizio fp#r direttamente attenenti al rapporto di

lavoro o comunque tali da comportare, se acceli@pplicazione della sanzione disciplinare

del licenziamento ai sensi dell'art. 9 (codice giboare) commi 7 e 8 (licenziamento con e
senza preavviso).

L’Ente, cessato lo stato di restrizione della libepersonale, di cui al comma 1, puo
prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla sentenza
definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i detjtéi indicati dall'art. 1, comma 1, lett. a), b)

limitatamente all'art. 316 del codice penale, le}ted e) della legge n. 16 del 1992; per le
medesime finalita nei confronti del personale dégli locali trova applicazione la disciplina

degli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamealiéart. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed
e), e 59, comma 1, lett. a) limitatamente ai ddjith indicati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e

all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) delDs. n. 267 del 2000.

Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commadglla legge n. 97 del 2001, trova applicazione
la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitiqualora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiondizionale della pena, trova applicazione
l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del200



6. Nei casi indicati nei commi precedenti si appliagaigto previsto dall’art. 9 bis in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgmie articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile diadl@rt. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14/09/2000, la retribuzione individuale di anziandve acquisita e gli assegiél nucleo
familiare, con esclusione di ogni compenso accessasmungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione @rdscioglimento, ai sensi dell’art. 9 bis,
commi 7e 8, quanto corrisposto, durante il perialcsospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quantataal lavoratore se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennitd o compensi comurmpliegati alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero a prestazioni di carattere strawdo. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’artb®, comma 7, secondo periodo, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmenteicgpl

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanziorexsdivdal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawntiodse fosse stato in servizio, escluse
le indennita o compensi comunque collegati allsgmea in servizio, agli incarichi ovvero a
prestazione di carattere straordinario; dal contagno esclusi i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguiéb giudizio disciplinare riattivato.

10.Quando vi sia stata sospensione cautelare dalzseraicausa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, ppeumdo di tempo comungue non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine la sospensiontlzaie € revocata di diritto e il dipendente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinareane, comunque, sospeso fino all’esito
del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna prewt&e la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'Ente sospendvloratore per la durata della stessa.



ALLEGATO

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbthe amministrazioni

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1.1 principi e i contenuti del presente codice tosticono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e parzialita, che fhfigano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici —lesc il personale militare, quello della polizia
di stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nbéci componenti delle magistrature e
dell’Avvocatura dello stato — si impegnano ad oszeirall’atto dell’assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsionimateria di responsabilita disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le alirerme di responsabilita dei pubblici
dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafdn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatilléat. 2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate e specificatmdai adottati dalle singole amministrazioni
ai sensi dell’'art. 54, comma 5, del decreto legiwda30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al d®wsstituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettargingipi di buon andamento e imparzialita
dellamministrazione. Nell'espletamento dei propampiti, il dipendente assicura il rispetto
della legge e persegue esclusivamente I'interesiskligo; ispira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse che glifelafo.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indilegiza, al fine di evitare di pretendere decisioni
0 svolgere attivita inerenti alle sue mansionisitmazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d’ufficio e si impegna ad evitare situazioni e cartpmenti che possano nuocere agli interessi
o allimmagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si imaegd adempierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell’interesse dei cittadini e assumeelgponsabilita connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i ecui dispone per ragioni di ufficio e non utilez
ai fini privati le informazioni di cui dispone peagioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essem dal stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministraziongei rapporti con i cittadini, egli dimostra la



massima disponibilita e non ne ostacola I'eserciigo diritti. Favorisce 'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei Iltmin cui cid non sia velato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutare lecigloni dellamministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

Il dipendente limita gli adempimenti a carica dittadini e delle imprese a quelli indispensabil
e applica ogni possibile misura di semplificaziahel’attivita amministrativa, agevolando,

comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadieiledattivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Nello svolgimento dei propri compiti, il dipegrate rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzioni
e dei compiti da parte dell’autorita territorialnercompetenze e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

Il dipendente non chiede, per sé o per gii,alé accetta, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilita salvo quelli d’'uso di modiomlore, da soggetti che abbiano tratto o
comunque possano trarre benefici da decisioninatatinerenti all’'ufficio.

Il dipendente non chiede, per sé o per al@iaccetta regali o altre utilitd da un subordimatta
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendenten noffre regali o altre utilitda ad un
sovraordinato 0 a suoi parenti entro il quartalgrao conviventi, salvo quelli d’'uso di modico
valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto a@ssociazione, il dipendente comunica al
dirigente dell’'ufficio la propria adesione ad asaamni ed organizzazioni, anche a carattere
non riservato, i cui interessi siano coinvolti daslvolgimento dell’attivita dell’ufficio, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrad ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente Lefficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto’diimo quinquennio, precisando:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado oviaenti, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prid@apporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm smggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all’'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.



2.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimonica all’amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge &idra se ha parenti entro il quarto grado o
affini entro il secondo, o conviventi che eseraitaattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Eofficio che egli dovra dirigere o che
siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivit@ianti all’'ufficio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari genemlipersonale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimonial&ibutaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare alladeeidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolge interessi propri ovvero: di suoi pareatitro il quarto grado o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stessol @aniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di inddui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assogiazioche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui egli sia amministratore o g&e o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dnwenienza. Sull'astensione decide |l
dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali

Il dipendente non accetta da soggetti diversi aethinistrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d’ufficio.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiacon individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedent@taresse economico in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio.

Il dipendente non sollecita ai propri superioganferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

Il dipendente, nell’ladempimento della prestaziaeftativa, assicura la parita di trattamento
tra i cittadini che vengono in contatto con I'amisirazione da cui dipende. A tal fine, egli
non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni chkasinormalmente accordate o rifiutate ad
altri.

Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgweento dell’attivita amministrativa di sua

competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9



1.

Comportamento nella vita sociale

Il dipendente non sfrutta la posizione che ricoped’amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in partieoé con pubblici ufficiali nell’esercizio delle lor

funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora

cio possa nuocere allimmagine dellamministrazione

Art. 10
Comportamento in servizio

Il dipendente, salvo giustificato motivo, non rdar né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionigibpria spettanza.

Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

Il dipendente non utilizza ai fini privati matemab attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d’urgenza, egli non utilizzalieee telefoniche dell’'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi asgorto dellamministrazione se ne serve
per lo svolgimento dei suoi compiti d’ufficio e nentrasporta abitualmente persone estranee
allamministrazione.

Il dipendente non accetta per uso personale, néngeb gode a titolo personale, utilita
spettanti allacquirente, in relazione all’acquigidoeni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

Il dipendente in diretto rapporto con il pubbliccegta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli sianbieste in ordine al comportamento proprio e
di altri dipendenti dell’ufficio. Nella trattazionalelle pratiche egli rispetta I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautenmotivando genericamente con la quantita
di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo aodigmne. Egli rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde sollecitamente ai logolami.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosr@d informazioni a tutela dei diritti sindacali e

dei cittadini, il dipendente si astiene da dictuérai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell’amministrazione. Il dipendenterte informato il dirigente dell’'ufficio dei
propri rapporti con gli organi di stampa.

Il dipendente non prende impegni né fa promessedime a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all’'ufficio, se ci0 possa generare o comige sfiducia nel’amministrazione o nella
sua indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte ler@alcomunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.



1.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativaina amministrazione che fornisce servizi
al pubblico si preoccupa del rispetto degli staddali qualita e di quantita fissati
dallamministrazione nelle apposite carte dei serviEgli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utdatscelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

Nella stipulazione di contratti per conto dell’anmisirazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispoogpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

Il dipendente non conclude, per conto del’lammmisbne, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato nel biennio precedente. Nel cas@um I'amministrazione concluda contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali egli abbia
concluso contratti a titolo privato nel biennio gedente, si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relatall’esecuzione del contratto.

Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifwservizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto del’amministrazione, ne informa peritsciil dirigente dell’ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

Il dirigente ed il dipendente forniscono all’ufficinterno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risul@tiseguiti dall’'ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione € resa con paldie riguardo alle seguenti finalita:
modalita di svolgimento delle attivita dell’'uffigioqualita dei servizi prestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadintenti; agevole accesso agli uffici, specie per
gli utenti disabili; semplificazione e celerita ldeprocedure; osservanza dei termini prescritti
per la conclusione delle procedure; sollecita s$p@ reclami, istanze e segnalazioni.



